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1. Amac¢ ve Kapsam

Baran Bilisim Tek. Elekt. Yay. ith. IThr. San. Ve Tic. Ltd. Sti. (“Baran Bilisim Firmas1” veya
“Sirket”), kisisel verilerin islenmesi ve korunmasina iligkin yiiriirlitkte bulunan tiim mevzuat
ile uyumlu davranmak i¢in azami gayreti gostermektedir.

Baran Bilisim Tek. Elekt. Yay. ith. Thr. San. Ve Tic. Ltd. Sti. Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Politikas1  (“Politika”) cercevesinde, Baran Bilisim Firmas: tarafindan
gerceklestirilen kisisel verileri isleme faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde benimsenen ilkeler
acgiklanmaktadir.

Politika ile, Baran Bilisim Firmasi’nin “sirket faaliyetlerinin hukuka ve diiriistliik kurallarina
uygun, seffaflik icinde yiiriitiilmesi ilkesi”nin siirdiiriilebilirligi amaglanmaktadir. Bu
kapsamda, Baran Bilisim Firmasi veri isleme faaliyetlerinin 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu’nda (“KVKK?”) yer alan diizenlemelere uyumu bakimindan benimsenen
temel prensipler belirlenmekte ve Baran Bilisim Firmasi tarafindan yerine getirilen
uygulamalar agiklanmaktadir.

Politika, Baran Bilisim Firmasi tarafindan otomatik olan veya herhangi bir veri kayit sisteminin
parcast olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla kisisel verileri islenen gercek kisilere
yoneliktir.
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2. Politika Esaslari
2.1. Genel Esaslar

Politika, kisisel veri sahiplerinin erisimine agik olacak bigcimde Baran Bilisim Firmasi’na ait
internet sitesinde ( www.baranbilisim.com.tr ) yayimlanir. Mevzuatta gerceklestirilecek
degisiklik ve yeniliklere paralel olarak, Politika’da yapilacak degisiklikler, veri sahiplerinin
kolaylikla erisim saglayabilecegi bicimde erisime agilacaktir.

Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iligkin yiiriirliikte bulunan mevzuat ile isbu Politika
arasinda celiski bulunmasi halinde, Baran Bilisim Firmasi yiiriirlikkte bulunan mevzuatin
uygulama alan1 bulacagini kabul etmektedir.

2.2. Politika Kapsamindaki Kisi Gruplari

Politika kapsaminda olan ve Baran Bilisim Firmasi tarafindan kisisel verileri islenen Ilgili Kisi
gruplar1 agagidaki gibidir:

e Calisan Adaylan

Baran Bilisim Firmasi ile hizmet akdi kurulmamis ancak kurulma gayesiyle Baran Bilisim
Firmasi’na bagvurmus kisiler.

e Is Ortaklan Yetkilileri, Calisanlar

Baran Bilisim Firmasi’nin ticari iliski i¢inde oldugu kuruluslarin gercek kisi yetkilileri,
hissedarlari, ¢alisanlari.

e Firma Ziyaretcileri

Baran Bilisim Firmasi’nin faaliyet gosterdigi binalar1 veya Baran Bilisim Firmas: tarafindan
isletilen internet sitelerini ziyaret eden gercek kisiler.

e Cahisanlar

Baran Bilisim Firmasi ile hizmet akdi kurulmus olan gergek kisiler.

3. Kisisel Verilerin Islenmesi ve Korunmasina fliskin ilkeler
3.1. Veri Isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket, kisisel verilerin islenmesi faaliyetlerini yiiriitiirken, KVKK’nin (i) 4. maddesinde yer
verilen temel ilkelere, (ii) 5. maddesinde yer alan kisisel veri isleme sartlarina ve (iii) 6.
maddesinde yer alan 6zel nitelikli kisisel veri isleme sartlarina uygun hareket etmektedir.

3.1.1. Temel ilkelere Uygunluk
(1) Kisisel verileri hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olarak isleme

Sirket, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasast basta olmak tizere, KVKK ve ilgili ikincil mevzuata
uygun olarak, kisisel veri isleme faaliyetlerini hukuka ve diiriistliik kuralina uygun olarak
yuritir.
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(2) islenen Kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini temin etme

Sirket tarafindan kisisel verilerin islenmesi faaliyeti yiiriitiiliirken, teknik imkanlar dahilinde
kisisel verilerin dogrulugunu ve giincelligini saglamaya yonelik gerekli her tiirli idari ve teknik
tedbirler alinmaktadir. Sirket bu kapsamda, kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerinin giincel
olmamasi ya da hatali olmasi1 durumunda bunlar1 diizeltme ve dogrulugunu teyit etmeye yonelik
mekanizmalar kurmustur.

(3) Kisisel verileri amacla baglantili, simirh ve ol¢iilii bir bicimde isleme

Sirket tarafindan, kisisel veriler, veri isleme sartlar1 ile baglantili ve bu hizmetlerin isleme
amacinin gergeklestirilmesi i¢in gerektigi kadar islenmektedir. Bu kapsamda, kisisel veri isleme
amaci, kisisel veri igsleme faaliyetine baglanmadan dnce belirlenmekte, ileride kullanilabilecegi
varsayimt ile veri igleme faaliyeti yiiriitiillmemektedir.

(4) Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme

Sirket, kisisel verileri, ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya veri isleme amacinin gerektirdigi siire
ile sinirli olarak muhafaza etmektedir. Bu dogrultuda mevzuatta dngdriilen siirenin bitimi veya
kisisel verilerin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirket
tarafindan silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. ileride kullanilma
ihtimaline dayanilarak Sirket tarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

3.1.2. Kisisel Veri Isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket kisisel veri isleme faaliyetlerini, KVKK’nin 5. maddesinde ortaya konulan veri isleme
sartlarina uygun olarak yiiriitmektedir. Bu kapsamda, kisisel veri igleme faaliyetleri asagida
siralanan kisisel veri isleme sartlarinin varligi halinde gerceklestirilmektedir:

(1) Igili Kisi’nin A¢ik Rizasimin Varhg

Ilgili Kisi’nin kendisiyle ilgili veri islenmesine, belirli bir konuyla ilgili yeterli bilgi sahibi
olarak, ozgiirce ve tereddiide yer birakmayacak agiklikta onay vermesi halinde, Sirket
tarafindan kisisel veri isleme faaliyeti yiiriitiiliir.

(2) Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Kanunlarda Acikca (")ngiiriilmﬁs Olmasi

Kisisel veri isleme faaliyetine iliskin kanunlarda agik¢a diizenleme bulunmasi durumunda,
Sirket tarafindan, ilgili kanuni diizenleme ile sinirli olarak kisisel veri isleme faaliyeti
yiurlitiilebilecektir.

(3) Fiili Imkansizhk Nedeniyle Ilgili Kisi’nin A¢ik Rizasimin Elde Edilememesi ve
Kisisel Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Ilgili Kisi’nin rizasim agiklayamadig1 veya rizasma gegerlilik taninmadig hallerde, kisilerin
hayat veya beden biitiinliigliniin korunmas: i¢in kisisel verilerin islenmesi zorunlu ise, Sirket
tarafindan bu kapsamda veri isleme faaliyeti ytriitiiliir.

(4) Kisisel Veri Isleme Faaliyetinin Bir Sézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla
Dogrudan Dogruya ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan ilgili olan hallerde, sézlesmenin taraflarina
ait kisisel verilerin islenmesi gerekli ise Sirket tarafindan veri isleme faaliyeti yiirtitiiliir.
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(5) Baran Bilisim Firmasi’min Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi icin Kisisel
Veri isleme Faaliyeti Yiiriitiilmesinin Zorunlu Olmasi

Hukuka uygunluk konusunda gerekli hassasiyeti gostermeyi Sirket politikasi olarak
benimsemis olan Sirket’in hukuki yiikiimliiliigiiniin s6z konusu olmasi durumunda, hukuki
yukiimliiliigiin yerine getirilmesi icin kisisel veri isleme faaliyeti ylirtitiiliir.

(6) Tlgili Kisi’nin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Sirket tarafindan, ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilen (herhangi bir sekilde kamuya
aciklanan) kisisel verileri alenilestirilme amacina uygun olarak islenir.

(7) Bir Hakkin Tesisi, Kullamlmas1 veya Korunmas: icin Veri Islemenin Zorunlu
Olmas

Kisisel verilerin iglenmesinin bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi
durumunda, Sirket tarafindan bu zorunluluk ile paralel olarak kisisel veri isleme faaliyet
yurttiliir.

(8) Ilgili Kisi’nin Temel Hak ve Ozgiirliiklerine Zarar Vermemek Sartiyla Kisisel Veri
Isleme Faaliyetinin Yiiriitiilmesinin Baran Bilisim Firmas1’nin Mesru Menfaatleri icin Zorunlu
Olmas1 Sirket’in mesru menfaatleri i¢in, kisisel veri islemenin zorunlu olmas1 durumunda, flgili
Kisi’nin temel hak ve Ozgiirlikklerine zarar verilmeyecek ise veri isleme faaliyeti
yuriitiilebilecektir. Bu ¢ercevede, “veri sorumlusu” sifat1 ile Baran ilisim Firmasi’nin mesru
menfaati ile {lgili Kisi’nin temel hak ve 6zgiirliikleri arasindaki dengenin varlig1 aranacaktir.

3.1.3. Ozel Nitelikli Kisisel Veri Isleme Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan, 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ayrica énem gosterilmektedir. Bu
kapsamda, Sirket tarafindan 6zel nitelikli kisisel veri islemesinde Oncelikle hassasiyetle veri
isleme sartlarmin var olup olmadigi tespit edilmekte, hukuka uygunluk sartinin varligindan
emin olunduktan sonra veri isleme faaliyeti yiiriitilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel veriler, Sirket tarafindan, Kurul tarafindan belirlenen yeterli énlemlerin
alinmasi sartiyla asagidaki durumlarda islenebilmektedir:

(1) Kisisel Saghk Verilerinin islenmesi

Sirket tarafindan kisisel saglik verileri, (i) Saglik Bakanlig1 tarafindan 6ngoriilecek yeterli
onlemleri almak, (ii) genel ilkelere uygun davranmak ve (iii) sir saklama ylkiimliligi
altinda bulunmak kaydiyla asagida siralanan sartlardan birinin varligi halinde
islenebilmektedir:

— I1gili Kisi’nin yazili agik rizasmin varligi,

— Kamu sagliginin korunmasi,

— Koruyucu hekimlik,

— Tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

— Saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yénetimi.
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(2) Saglik ve Cinsel Hayat Disindaki Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan, saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler; Ilgili Kisi’nin
acik riza vermesi veya kanunlarda ongoriilen hallerde islenebilmektedir.

3.1.4. Kisisel Veri Aktarim Sartlarina Uygunluk

Sirket tarafindan gergeklestirilecek kisisel veri aktarimlarinda KVKK’nin 8. ve 9.
maddelerinde diizenlenmis olan kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak hareket
edilmektedir.

(1) Kisisel Verilerin Yurticinde Aktarilmasi

Sirket tarafindan, KVKK’nin 8. maddesi geregince, yurtiginde yiiriitiilecek veri aktarimi
faaliyetlerinde veri isleme sartlarina (Bkz. Politika 3.1.) uygun olarak olarak hareket
edilmektedir.

(2) Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi Sirket tarafindan, KVKK’nin 9. maddesi
geregince kisisel veriler; (1) kisisel veri isleme sartlarina (Bkz. Politika 3.1.) uygun olarak
ve (ii) aktarim yapilacak tilkenin Kurul tarafindan ilan edilen yeterli korumaya sahip
iilkelerden olmasi veya ilgili yabanci lilkede yeterli korumanin bulunmamasi durumunda
Tiirkiye’deki ve ilgili yabanci iilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayr yazili
olarak taahhiit etmeleri ve Kurul’un izninin bulunmasi ile yurtdigina aktarilabilmektedir.

(3) Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig1 Kisi Gruplar:

Sirket KVKK’nin 8. ve 9. maddelerine uygun olarak Politika kapsami dahilinde olan veri
sahiplerinin (Bkz. Politika 2.2.) kisisel verilerini asagida siralanan kisi gruplarina belirtilen
amagclarla aktarabilir:

Q) Sirket adina kisisel veri isleyen ii¢iincii kisi hizmet saglayicilara, Sirket’in ticari
faaliyetlerinin yerine getirilmesi amaciyla sinirl olarak,

(i) Sirket is ortaklarina, is ortakliginin kurulmasi ve siirdiiriilmesinin temini amaciyla
sinirl1 olarak,

(i)  Sirket tedarikgilerine, Baran Bilisim Firmasi’nin ticari faaliyetlerinin yerine
getirilmesi amactyla sinirlt olarak,

(iv)  Yetkili kamu kurum ve kuruluslar ile yetkili 6zel hukuk kisilerine, ilgili kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi amagla sinirli olarak,

(V) Ucgiincii kisilere, kisisel veri aktarim sartlarina uygun olarak.

4. Kisisel Veri Sahiplerinin Aydinlatilmasi

Sirket, KVKK’nin 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda veri
sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak i¢in gerekli siire¢leri yiiriitmektedir. Bu kapsamda
Sirket tarafindan veri sahiplerine sunulan aydinlatma metinlerinde baslica asagida siralanan
bilgiler bulunmaktadir:

(1) Sirket’in unvani,
(2) Sirket tarafindan veri sahiplerinin Kisisel verilerinin hangi amagla islenecegi,

(3) Islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecegi,
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(4) Kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi,
(5) Ilgili Kisi’nin asagida siralanan haklari olan;

— Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

— Kisisel verileri islenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

— Kisisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
ogrenme,

— Yurt i¢cinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi li¢iincii kisileri bilme,

— Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig1 {i¢lincii kisilere bildirilmesini isteme,

— KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig: {igiincii kisilere
bildirilmesini isteme,

— Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

— Kisisel verilerin kanuna aykir olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

5. Kisisel Veri Sahiplerinin Taleplerinin Sonuclandirilmasi

Veri sahiplerinin kisisel verilerine iligkin taleplerini, kimliklerini tevsik edici belgeler ve
www.baranbilisim.com.tr adresindeki bagvuru formunu doldurarak Sirket’e yazili olarak
iletmeleri durumunda, Sirket veri sorumlusu sifatiyla KVKK’nin 13. maddesine uygun
olarak, talebin niteligine goére en kisa siirede ve en ge¢c otuz (30) giin iginde
sonuc¢landirilmasini saglamak tizere gerekli siirecleri ytiriitmektedir.

Sirket, veri giivenliginin saglanmasi kapsaminda, basvuruda bulunan kisinin basvuruya
konu kisisel verinin sahibi olup olmadigini tespit etmek amaciyla bilgi talep edebilir. Sirket
ayrica Ilgili Kisi’nin bagvurusunun talebe uygun bir bicimde sonuglandirilmasini saglamak
adma, Tlgili Kisi’ye basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

[lgili Kisi'nin basvurusunun; diger kisilerin hak ve ozgiirliiklerini engelleme ihtimali
olmasi, orantisiz ¢aba gerektirmesi, bilginin kamuya agik bir bilgi olmas1 gibi durumlarda,
Sirket tarafindan gerekgesi agiklanarak talep reddedilebilecektir.

5.1. Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar

KVKK’nin 11. maddesi uyarinca, Sirket’e basvurarak asagida yer alan konularda talepte
bulunabilirsiniz:

(1) Kisisel verilerinizin islenip islenmedigini 6grenme,
(2) Kisisel verileriniz igslenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

(3) Kisisel verilerinizin islenme amaci ve bunlarin amacma uygun kullanilip
kullanilmadigini1 6grenme,


http://www.baranbilisim.com.tr/

ssssssssssssssssssssssss

(4) Kisisel verilerinizin yurt icinde veya yurt disinda aktarildig: tigiincii kisileri 6grenme,

(5) Kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigr iiglincii kisilere
bildirilmesini isteme,

(6) KVKK ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerinizin silinmesini
ve yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerinizin aktarildigi
ticlinci kisilere bildirilmesini isteme,

(7) Islenen verilerinizin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
aleyhinize bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

(8) Kisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde
zararin giderilmesini talep etme.

5.2. Mevzuat Geregi Kisisel Veri Sahiplerinin Haklar1 Disinda Kalan Haller

KVKK’nin 28. maddesi geregince asagidaki hallerin KVKK’nin kapsaminda olmamasi
sebebiyle, kisisel veri sahiplerinin asagida yer alan konularda haklarini ileri stirmeleri
miimkiin olmayacaktir:

(1) Kisisel verilerin milli savunmay1, milli glivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik gilivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da sug
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaglarla ya da ifade
Ozgiirligii kapsaminda islenmesi.

(2) Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amagclarla iglenmesi.

(3) Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini
veya ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluglari tarafindan yiiriitilen Onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda iglenmesi.

(4) Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargt makamlar1 veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

KVKK’nin 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde zararin giderilmesini talep
etme haric olmak iizere, kisisel veri sahiplerinin haklarini ileri siirmeleri miimkiin
olmayacaktir:

(1) Kisisel veri islemenin su¢ islenmesinin 6nlenmesi veya sug¢ sorusturmasi igin gerekli
olmasi.

(2) 11gili Kisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi.

(3) Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu
kurum ve kuruluslar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi i¢in gerekli
olmasi.
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(4) Kisisel veri islemenin biitge, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali ¢ikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

6. Roller ve Sorumluluklar
6.1. Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi (KVK) Ust Komitesi

Baran Bilisim Firmas1 Kisisel Verilerin Korunmasi ve Islenmesi Politikasi’nin tiim Sirket
genelindeki faaliyet ve siireclerde uygulanmasindan Sirket i¢inde olusturulmus olan, Baran
Bilisim Firmast1 KVK Ust Komitesi sorumludur. Sirket KVK Ust Komitesi, bu
sorumlulugunu yerine getirebilmek i¢in Sirket biinyesinde kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygunlugun saglanmasi, muhafazasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda Sirket
bilinyesinde gerekli koordinasyonu saglayacak olan Baran Bilisim Firmasi Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi’ni kurmustur. Risk Yonetimi Koordinatorliigii baskanliginda toplanan
ve Mali Isler Baskanlig1, Hukuk Isleri Baskanligi, Denetim Baskanlig1, Insan Kaynaklar
Baskanligi, Kurumsal Iliskiler ve Iletisim Koordinatérliigii ve Bilgi Teknolojileri
Koordinatorliigii’nden katilan temsilcilerden olusan Baran Bilisim Kisisel Verilerin
Korunmasi Komitesi, Baran Bilisim Firmasi1 genelinde KVKK’na uyum kapsaminda
gerekli yonetmelik ve rehberleri hazirlayacaktir. Baran Bilisim Firmasi’nin tiim ¢aligsanlari
ve birimleri isbu Politika’nin uygulanmasin1 ve Politika’ya uyulmasini saglamakla
yiikiimliidiir.

6.2. Sirket KVK Komitesi

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygunlugun saglanmasi,
muhafazasi ve siirdiiriilmesi kapsaminda Sirket bilinyesinde gerekli koordinasyonu
saglayacak olan “Sirket KVK Komitesi” kurulmustur. Sirket KVK Komitesi, Sirket
birimleri arasinda birlik saglanmasi, yiiriitiilen faaliyetlerin kisisel verilerin korunmasi
mevzuatina uygunlugunun temini i¢in kurulan sistemlerin  yiritilmesi ve
iyilestirilmesinden sorumludur.

Bu kapsamda, Sirket KVK Komitesi’nin temel gorevleri asagida belirtilmektedir:

— Sirket ici kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalart hazirlamak
ve yirtrlige koymak,

— Sirket i¢i kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede Sirket ici
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak,

— KVKK ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi i¢in yapilmasi gereken hususlari tespit
etmek; uygulanmasini gézetmek ve koordinasyonunu saglamak,

— Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket i¢inde ve isbirligi igerisinde
olunan kurumlar nezdinde farkindalig1 arttirmak,

— Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasini saglamak; iyilestirme Onerilerini sunmak,

— Kisisel verilerin korunmasi ve politikalarin uygulanmasi konusunda egitimler tasarlamak
ve icra edilmesini saglamak,

— Kisisel veri sahiplerinin bagvurularini karara baglamak,
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— Kisisel veri sahiplerinin; Sirket’in kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar
konusunda bilgilenmelerini temin etmek iizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin
icrasini koordine etmek,

— Kigisel verilerin korunmasi ve islenmesi ile ilgili temel politikalardaki degisiklikleri
hazirlamak ve yiirtirlige koymak,

— Kisisel verilerin korunmasi konusundaki gelismeleri ve diizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve diizenlemelere uygun olarak Sirket operasyonlarinda yapilmasi gerekenler
konusunda {ist yonetime tavsiyelerde bulunmak,

— Kurum ve Kurul ile olan iliskileri yonetmek,

— Sirket KVK Ust Komitesinin kisisel verilerin korunmas1 konusunda verecegi diger
gorevleri icra etmek.

— Sirket KVK Ust Komitesine, KVKK’ya uyum konusunda diizenli raporlama yapmak.
7. Kisisel Verilerin Giivenliginin ve Gizliliginin Saglanmasi

Sirket tarafindan, kisisel verilerin hukuka aykir1 olarak agiklanmasini, aktarilmasini,
bunlara hukuka aykir1 olarak erisimini veya baska sekillerde meydana gelebilecek giivenlik
eksikliklerini 6nlemek i¢in, imkanlar dahilinde, korunacak verinin niteligine gore gerekli
her tiirlii tedbir alinmaktadir.

Bu kapsamda Sirket tarafindan gerekli her tiirlii (i) idari ve (ii) teknik tedbirler alinmakta,
(i11) sirket blinyesinde denetim sistemi kurulmakta ve (iv) kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla ifsas1 durumunda KVKK’da Ongoriilen tedbirlere uygun olarak hareket
edilmektedir.

(1) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykiari Erisilmesini Onlemek i¢cin Baran Bilisim Firmas1 Tarafindan Alinan Idari
Tedbirler

— Sirket, kisisel verilerin korunmasi hukukuna iliskin olarak calisanlarini egitmekte ve
bilin¢lendirilmelerini saglamaktadir.

— Kisisel verilerin aktarima konu oldugu durumlarda, Sirket tarafindan kisisel verilerin
aktarildig kisiler ile akdedilmis olan sdzlesmelere, kisisel verilerin aktarildig: tarafin veri
giivenligini saglamaya yonelik yiikiimliiliikleri yerine getirecegine iliskin kayitlar
eklenmesi temin edilir.

— Sirket tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyetleri detayli olarak incelenmekte ve
periyodik olarak gozden gegirilerek gerektiginde giincellenmektedir. Bu kapsamda,
KVKK’da ongoriilen kigisel veri isleme sartlarina uygunlugun saglanmasi igin atilmasi
gereken adimlar tespit edilir.

— Sirket, KVKK’na uyumun saglanmasi i¢in yerine getirilmesi gereken uygulamalar tespit
ederek, bu uygulamalari i¢ politikalar ile diizenler ve periyodik olarak gézden gegirerek
gerektiginde giinceller.

11
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(2) Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini Saglamak ve Kisisel Verilere Hukuka
Aykir1 Erisilmesini Onlemek icin Baran Bilisim Firmasi1 Tarafindan Alinan
Teknik Tedbirler

— Sirket tarafindan kisisel verilerin korunmasina iliskin olarak, teknolojinin imkan verdigi
Olclide ve makul teknik onlemler alinir ve alinan O6nlemler gelismelere paralel olarak
giincellenir ve iyilestirilir.

— Teknik konularda, gerektigi durumda uzman personel istihdam edilir veya uzman
danismanlardan destek alinir.

— Alinan 6nlemlerin uygulanmasina yonelik diizenli araliklarla denetim yapilir.
— Giivenligi temin edecek yazilim ve sistemler kurulur.

— Sirket biinyesinde islenmekte olan kisisel verilere erisim yetkisi, belirlenen igleme amaci
dogrultusunda ilgili ¢calisanlar ile sinirlandirilir.

(3) Sirket Tarafindan Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Denetim Faaliyetleri
Yiiriitiilmesi

Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi ve giivenliginin saglanmasi kapsaminda alinan
teknik ve idari tedbirlerin isleyisi denetlenmekte ve isleyisin devamini saglayacak uygulamalar
yiriitiilmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen denetim faaliyetlerinin sonuglari, Sirket
biinyesinde Sirket KVK Komitesi’ne ve ilgili departmana raporlanmaktadir. Denetim sonuglari
dogrultusunda verilerin korunmasina iliskin alinan tedbirlerinin gelistirilmesini  ve
iyilestirilmesini saglayacak faaliyetler ytirtitiiliir

(4) Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla ifsas1 Durumunda Ahinacak Tedbirler
Sirket tarafindan yiiriitiilen kisisel veri isleme faaliyeti kapsaminda, kisisel verilerin hukuka
aykir1 olarak yetkisiz kimseler tarafindan elde edildiginin tespit edildigi durumlarda, vakit
kaybedilmeksizin durum Kurul’a ve ilgili veri sahiplerine bildirilecektir.

8. Kisisel Verilerin Islenme Amaclar1 ve Veri isleme Faaliyetine Konu Olan Kisisel Veri
Gruplan

8.1. Kisisel Veri Kategorileri

Sirket tarafindan, asagida belirtilen gruplardaki kisisel veriler kismen veya tamamen otomatik

sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik olmayan sekilde islenmektedir.
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KIiSiSEL VERI

KATEGORILERI

ACIKLAMA

Kisinin kimligine dair bilgilerin bulundugu kisisel verilerdir; ad-soyad,
T.C. kimlik numarasi, uyruk bilgisi, anne adi-baba adi, dogum vyeri,

Kimlik Bilgisi | dogum tarihi, cinsiyet gibi bilgileri iceren ehliyet, niifus ciizdani ve
pasaport gibi belgeler ile vergi numarasi, SGK numarasi, imza bilgisi,
tasit plakasi v.b. bilgiler.

Tletisim Bilgisi Iletisim bilgileri; telefon numarasi, adres, e-mail adresi, faks numarasi
gibi kisisel veriler.

Fiziksel Mekan Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis sirasinda

Giivenlik Bilgisi alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler; kamera kayitlari,

parmak izi kayitlar ve glivenlik noktasinda alinan kayitlar v.b.

Islem Giivenligi

Sirket'in ticari faaliyetlerini yuritirken gerek Ilgili Kisi’nin gerekse de

Bilgisi Sirket’in teknik, idari, hukuki ve ticari glivenliginin saglanmasi igin
islenen Kkisisel veriler.
Risk Yonetimi Ticari, teknik ve idari risklerin yénetilmesi icin bu alanlarda genel
Bilgisi kabul gérms hukuki, ticari teamil ve diristlik kuralina uygun olarak
kullanilan yéntemler vasitasiyla islenilen kisisel veriler.
Sirket ile Ilgili Kisi arasindaki hukuki iliski kapsaminda yaratilan her
. - tarld finansal sonucu gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen
Finansal Bilgi kisisel veriler ile banka hesap numarasi, IBAN numarasi, kredi karti
bilgisi, finansal profil, malvarligi verisi, gelir bilgisi gibi kisisel veriler.
Hukuki islem ve Sirket’in hukuki alacak ve haklarinin tespiti, takibi ve borglarinin ifasi
Uyum Bilgisi ile kanuni yukamldlikleri ve Sirket politikalarina uyum kapsaminda

islenen Kkisisel veriler.

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Sirket'in kanuni yukimltlikleri ve Sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel veriler.

Ozel Nitelikli
Kisisel Veri

KVKK’nin 6. maddesinde belirtilen veriler (6rnedin; kan grubu da dahil
saglik verileri, biyometrik veriler, din ve lye olunan dernek bilgisi gibi)
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Talep/Sikayet Sirket’e yoneltilmis olan her tirll talep veya sikayetin alinmasi ve
Yonetimi Bilgisi dederlendirilmesine iliskin kisisel veriler.

itibar Yonetimi Kisiyle iliskilendirilen ve Sirket'in ticari itibarini korumak maksatli
Bilgisi toplanan kisisel veriler (6rnegdin; Sirket ile ilgili yapilan paylasimlar)

8.2. Kisisel Verilerinin Islenme Amaclar

Kisisel veriler, veri isleme sartlarina ve ilkelerine uygun olarak asagida siralanan amaglarla
Sirket tarafindan islenmektedir. Asagida yer alan amagclarm varlig, her bir Ilgili Kisi 6zelinde
degisiklik gosterebilmektedir.

Elde edilen kisisel veriler, Sirket tarafindan KVKK’nin 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel
veri isleme sartlar1 kapsaminda ve asagida sayilan amaglar dahilinde islenmektedir:

— Sirket I¢i Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi,

— Acil Durum Yénetimi Siireclerinin Planlanmasi ve Icrasi,

— Kurumsal Siirdiiriilebilirlik Faaliyetlerin Planlanmasi ve Icrast,

— Insan Kaynaklar1 Siireclerinin Planlanmast,

— Hukuk Islerinin Takibi,

— Is Faaliyetlerinin Planlanmas ve Icrast,

— Bilgi Teknolojileri Alt Yapisinin Olusturulmas: ve Yonetilmesi,

— Bilgi Giivenligi Siireglerinin Planlanmasi,

— Kurumsal Iliskiler ve iletisim Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve Icras,
— Sirket I¢i Oryantasyon Aktivitelerinin Planlanmas ve Icrasi,

— Is Faaliyetlerinin Etkinlik/Verimlilik ve/veya Yerindelik Analizlerinin Gergeklestirilmesi

Faaliyetlerinin Planlanmasi ve/veya Icrasi,

— Verilerin Dogru ve Giincel Olmasinin Saglanmasi,

—Ise Alim / istihdam,

— Sirket Yerleskeleri ve/veya Tesislerinin Glivenliginin Temini,

— Ziyaretci Kayitlarinin Olugturulmasi ve Takibi,

— Sozlesme Siireglerinin ve/veya Hukuki Taleplerin Takibi,

— Is Siirekliginin Saglanmasi Faaliyetlerinin Planlanmas1 ve/veya Icrast,
— Sirket Denetim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icrasi,
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— Sirket Faaliyetlerinin Sirket Prosediirleri ve/veya Ilgili Mevzuata Uygun Olarak

Yiiriitiilmesinin Temini I¢in Gerekli Operasyonel Faaliyetlerin Planlanmasi ve icrasi,
— Sirketler ve Ortaklik Hukuku Islemlerinin Gergeklestirilmesi,

— Sirket Operasyonlarinin Giivenliginin Temini,

— Istiraklerle Olan iligkilerin Y&netimi ve/veya Denetimi,

— Personel Temin Siireglerinin Yiritiilmesi,

— Kurumsal Y&netim Faaliyetlerin Planlanmas ve Icrasi,

— Stratejik Planlama Faaliyetlerinin Icrasi,

— Sirket Dig1 Egitim Faaliyetlerinin Planlanmasi ve Icras.

8.3. Paylasilan Taraf Kategorileri

Baran Bilisim Firmasi, KVKK’da yer alan ilkelere ve 6zellikle, KVKK’nin 8. ve 9. maddelerine
uygun olarak Politika kapsami dahilinde olan veri sahiplerinin (Bkz. Bolim 2.2.) kisisel
verilerini asagida siralanan kisi gruplarina belirtilen amaglarla aktarilabilir:

— Sirket tedarikgilerine,
— Sirket is ortaklarina,
— Sirket adina kisisel veri isleyen iiclincii kisilere,

— Yetkili kamu kurum ve kuruluglar ile yetkili 6zel hukuk kisilerine,
— Veri aktarim sartlarina uygun olarak, diger tigiincii kisilere.
Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve olast veri aktarim amaglari

asagida belirtilmektedir.

VERI AKTARIMI
YAPILABILECEK TANIMI VERiIi AKTARIM AMACI

KIiSILER

iS Ortag Sirket’in, ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi | Is ortakligmin kurulma amaglarinin
gibi amaglarla ig ortakligi kurdugu taraflar |yerine  getirilmesini  temin  etmek
amactyla smirli olarak
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Sirket’in tedarik¢iden dis kaynakli olarak
Tedarikci Sirket’in ticari faaliyetlerinin yiiriitilmesi | temin ettigi ve Sirket’in ticari
kapsaminda, Sirket’in emir ve talimatlara | faaliyetlerini yerine getirmek icin gerekli
uygun ve sézlesme temelli olarak Sirket’e | hizmetlerin Sirket’e sunulmasini

hizmet sunan taraflar saglamak amaciyla sinirli olarak
istirakler Sirket’in istiraklerinin de katilimini
Sirket’in hissedar1 oldugu sirketler gerektiren ticari faaliyetlerinin
yiiriitiilmesini temin etmekle sinirli
olarak

Hukuken Yetkili Kamu | ilgili mevzuat hiikiimlerine gére Sirket’ten
Kurum ve Kuruluslart | bilgi ve belge almaya yetkili kamu kurum | jigili kamu kurum ve kuruluslarmmn
ve kuruluslart hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amagla sinirli olarak

Hukuken Yetkili

Ozel Hukuk Ilgili mevzuat hiikiimlerine gore Sirket’ten | Ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
Kisileri bilgi ve belge almaya yetkili 6zel hukuk yetkisi dahilinde talep ettigi amagla
kisileri sinirli olarak

9. Kapah Devre Kamera (CCTV) Kullanim

Baran Bilisim Firmasi’nin sirket merkezinin bulundugu binada, sug teskil eden davranislarin
onlenmesi, bina i¢inin, ¢evresinin, arag¢ ve gereglerin, ziyaret¢ilerin ve ¢alisanlarin giivenliginin
saglanmasi gibi amaglarla kapali devre kamera sistemi araciligiyla gorsel ve isitsel verileriniz
elde edilebilecek ve yalnizca bu sayilan amaglar i¢in ~ gerekli siire boyunca saklanabilecektir.
Kapal1 devre kamera sistemi araciligiyla elde edilen kisisel verilerin giivenliginin saglanmasi

icin gerekli her tiirlii teknik ve idari tedbir Sirket tarafindan alinacaktir.

10. internet Sitesi Kullanimi

Sirket’in sahibi oldugu ve yonettigi internet sitelerinde, bu siteleri ziyaret eden kisilerin
sitelerdeki ziyaretlerini ziyaret amagclariyla uygun bir sekilde gerceklestirmelerini temin etmek,
kendilerine &zellestirilmis icerikler sunabilmek, sosyal medya ozellikleri saglamak, ilgili
internet sitesini tekrar ziyaret etmeleri halinde hatirlanmalari suretiyle ziyareti kolaylastirmak

maksadiyla ziyaretgilerin site i¢erisindeki internet hareketleri kaydedilmektedir.
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Sirket sahibi oldugu ve yonettigi internet sitelerinde kullandigi cerezleri kullanmaktan
vazgecebilir, bunlarin tiirlerini veya fonksiyonlarini degistirebilir veya yeni ¢erezler ekleyebilir.
Sirket, s6z konusu ¢erezler vasitasiyla elde ettigi kisisel verileri KVKK’na ve isbu Politika’nin
hiikiim ve kosullarina uygun olarak isleyecektir.
S6z konusu internet siteleri bakimindan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine iliskin
detayli acgiklamalar ilgili internet sitelerinin “Gizlilik Politikas1” metinleri igerisinde yer
almaktadir.
11. Gozden Ge¢irme
Isbu Politika, Sirket KVK Komitesi tarafindan her yil en az bir defa gdzden gegirilerek
gerekli olmasi halinde giincellenecektir. Isbu Politika’nin yiiriirliige girmesi, degistirilmesi,
yiiriitiilmesi ve yiiriirliikten kaldirilmasi hususlarinda Sirket KVK Ust Komitesi yetkili ve

sorumludur.

12. Tamimlar

Politika’da kullanilan terimlere ait tanimlar asagida yer almaktadir:

Acik Riza : Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye
dayanan ve 6zgUr iradeyle acgiklanan riza.

Anonim Hale Getirme
Kisisel verinin, baska verilerle
eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi
belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle
iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel Saglik Verilerinin 20 Ekim 2016 tarihli ve 29863 sayili
islenmesine Iliskin Yonetmelik : Resmi Gazete'de yayimlanan, Kisisel
Saghk Verilerinin Islenmesi ve
Mahremiyetinin Saglanmasi Hakkinda
Yonetmelik

Kisisel Saglik Verisi : Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
kisiye iliskin her tlrli saglik bilgisi.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek
Kisisel Veri : kisiye iliskin her turlu bilgi.

lgili Kisi : Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin;
Musteriler ve calisanlar.

Kisisel Verilerin islenmesi : Kisisel verilerin tamamen veya kismen
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin pargasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza
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edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale
getirilmesi, siniflandiriimasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler
Uzerinde gergeklestirilen her tarld islem.

KVKK 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan, 24 Mart 2016
tarihli ve 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu.

Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Irk, etnik kdken, siyasi distince, felsefi
inang, din, mezhep veya diger inanglar,
killk kiyafet, dernek vakif ya da sendika
Gyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza
mahkdmiyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili
veriler ile biyometrik ve genetik veriler.

Politika

Baran Bilisim Tek. Elekt. Yay. Ith. Thr. San.
Ve Tic. Ltd. Sti Kisisel Verilerin Korunmasi
ve Islenmesi Politikasi

Baran Bilisim Firmasi /
Sirket

Baran Bilisim Tek. Elekt. Yay. Ith. ihr. San.
Ve Tic. Ltd. Sti

Baran Bilisim Firmasi is Ortaklar

Baran Bilisim Firmasi’nin ticari
faaliyetlerini yliriitiirken ¢esitli amagclarla is
ortaklig1 kurdugu taraflar.

Baran Bilisim Firmasi
Tedarikgileri

Sdzlesme temelli olarak Baran Bilisim
Firmasi‘na hizmet sunan taraflar.

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan; 7 Kasim 1982
tarihli ve 2709 sayili Tarkiye Cumhuriyeti
Anayasasi.

Tiirk Ceza Kanunu

12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan; 26 Eylil
2004 tarihli ve 5237 sayili Tark Ceza
Kanunu.

Veri Sorumlusu

Kisisel verilerin islenme amacglarini ve
vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik
bir sekilde tutuldugu yeri yéneten kisidir.
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